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podatnik

Plan urlopéw powinien by¢ podany do wiadomo-
$ci pracownikow w sposéb zwyczajowo przyjety
w zaktadzie pracy.

} Ptaca minimalna

Patrz: minimalne wynagrodzenie

) Piatnik

Definicja podstawowa

Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organi-
zacyjna niemajaca osobowosci prawnej, zobowigzana
na podstawie przepiséw prawa podatkowego do obli-
czenia i pobrania od podatnika podatku i wptacenia
go we wtasciwym terminie organowi podatkowemu.

W ubezpieczeniach

Ptatnikiem skfadek jest osoba fizyczna, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna nieposiada-
jaca osobowosci prawnej, zobowigzana do rozli-
czania i opfacania sktadek za siebie lub za osoby,
ktore zgtosita do ubezpieczen, np. pracownikow.

W zasitkach

Prawo do ustalania wysokosci $wiadczen z ubez-
pieczenia spotecznego oraz uprawnienie do
ich wypfacania przez caty rok kalendarzowy (od
stycznia do grudnia) przystuguje ptatnikom skta-
dek, ktérzy zgtaszali do ubezpieczenia chorobo-
wego co najmniej 21 ubezpieczonych na 30 listo-
pada poprzedniego roku. Pfatnicy sktadek, ktérzy
sg zobowigzani do ustalania prawa do $wiadczen
z ubezpieczenia chorobowego i ich wyptaty, sg row-
niez zobowiazani do ustalania prawa do $wiadczen
z ubezpieczenia wypadkowego. Zatem pracodaw-
ca, ktory jest ptatnikiem zasitkéw, wyptaca zasi-
tek chorobowy, zasitek wyréwnawczy, $wiadcze-
nie rehabilitacyjne, zasitek opiekunczy oraz zasitek
macierzynski. Do wypfaty zasitkéw po ustaniu tytu-
fu do ubezpieczenia jest uprawniony ZUS.

} Podatek

Definicja podstawowa

Obowigzkowe $wiadczenia materialne pobierane
przez panstwo w celu pokrycia jego wydatkéw.
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W podatkach dochodowych

Podatek dochodowy od os6b fizycznych, co do
zasady, pobiera sie od podstawy jego obliczenia
wedtug nastepujacej skali:

Podstawa obliczenia
podatku Podatek wynosi
ponad to

85528 7t | 18% minus kwota zmniejszajaca
podatek 556 zt 02 gr

85528 7t 14839 74 02 gr + 32% nadwyzki
ponad 85 528 zt

Podatek dochodowy od dochodéw osiaganych
przez osoby fizyczne z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej moze by¢ opodatkowany wedtug
skali podatkowej albo wedtug liniowej stawki
w wysokos$ci 19%.

W przepisach updof przewidziano réwniez mozli-
wo$6 poboru zryczattowanego podatku dochodo-
wego. Podatek dochodowy od uzyskanych przez
nierezydentéw na terytorium Polski przychodéw
m.in. z odsetek innych niz wymienione w art. 30a
ust. 1 updof, z praw autorskich lub z praw pokrew-
nych pobiera sie w formie ryczattu w wysokosci 20%
przychodu (art. 29 ust. 1 updof). Zryczattowany
podatek dochodowy pobiera sie réwniez na pod-
stawie art. 30 updof. Przyktadowo z tytutu wygra-
nych w konkursach, grach i zaktadach wzajem-
nych lub nagréd zwigzanych ze sprzedaza pre-
miowg, uzyskanych w panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej lub innym panstwie nalezacym
do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, wyno-
si on 10% wygranej lub nagrody.

Podatek dochodowy od oséb prawnych wyno-
si 19%. W przepisach updop przewidziano réw-
niez mozliwo$¢é poboru zryczattowanego podat-
ku dochodowego. Podatek dochodowy od uzy-
skanych przez nierezydentéw na terytorium Polski
przychoddw m.in. z tytutu $wiadczen: doradczych,
ksiegowych, badania rynku i ustug prawnych wyno-
si 20% przychodéw (art. 21 ust. 1 updop).

) Podatnik

Definicja podstawowa

Osoba fizyczna lub prawna zobowigzana do pfa-
cenia podatkow.
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podnoszenie kwalifikacji

W podatkach dochodowych

Podatnikami podatku dochodowego od 0séb fizycz-
nych sg osoby fizyczne majace miejsce zamieszka-
nia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoby
niemajace miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej podlegaja obowigzkowi
podatkowemu tylko od dochodéw (przychodéw)
osigganych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(ograniczony obowigzek podatkowy).

Podatnikami do celéw podatku dochodowego od
0s6b prawnych moga by¢ osoby prawne i spotki
kapitatowe w organizacji oraz jednostki organiza-
cyjne niemajace osobowosci prawnej, z wyjatkiem
spotek niemajacych osobowosci prawnej (art. 1
ust. 1 updop). Od 1 stycznia 2014 r. spétki komandy-
towo-akcyjne staty sie podatnikami podatku docho-
dowego od oséb prawnych. Spétki komandytowo-
-akcyjne sg opodatkowane na takich samych zasa-
dach jak spofki kapitafowe (sp. z 0.0. i s.a.).
Przepisy updop majg réwniez zastosowanie do
spoétek majacych siedzibe lub zarzad w innym pan-
stwie, jezeli zgodnie z przepisami prawa podatko-
wego tego panstwa sa traktowane jak osoby praw-
ne i podlegajg w tym panstwie opodatkowaniu od
catoéci swoich dochodéw, bez wzgledu na miej-
sce ich osiggania. Podatnikami moga by¢ réwniez
grupy co najmniej dwoch spotek prawa handlowe-
go majacych osobowos$¢ prawna, ktdre pozostajg
w zwigzkach kapitatowych, zwanych ,podatkowymi
grupami kapitatowymi” (art. 1a updop).

} Podnoszenie kwalifikacji

Patrz: doksztatcanie pracownikéw

) Podpis elektroniczny

Definicja podstawowa

Zaszyfrowana informacja w postaci elektroniczne;j,
dotaczona do wiadomosci przesytanej za pomoca
Internetu, zastepujaca reczny podpis.

W podatkach dochodowych

Podatnicy, ptatnicy, inkasenci, ktérzy wysytaja elek-
tronicznie do danego urzedu skarbowego m.in.
PIT-11, PIT-40, PIT-4R i PIT-8AR, powinni posiadaé
podpis elektroniczny. Podpisywanie tych dokumen-
téw przez inng osobe niz ptatnik, podatnik, inkasent
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wymaga, co do zasady, pisemnego upowaznienia
- petnomocnictwa do podpisywania deklaracji skta-
danej za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicz-
nej (UPL-1). Odwotanie petnomocnictwa nastepuje
na formularzu OPL-1 (zawiadomienie o odwotaniu
petnomocnictwa do podpisywania deklaracji skfada-
nej za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej).

W ubezpieczeniach

Dokumenty ubezpieczeniowe do ZUS: zgfoszenio-
we oraz rozliczeniowe, pfatnicy skfadek przekazu-
ja za osoby ubezpieczone w formie elektroniczne;.
Wyjatkowo pfatnicy skfadek, ktérzy przekazujg do
ZUS dokumenty za nie wigcej niz 5 oséb, moga
robi¢ to w formie wydrukéw z systemu informa-
tycznego lub wypetnionego odrecznie formularza.

Dokumenty elektroniczne przekazywane do ZUS

sg podpisywane bezpiecznym podpisem elektro-

nicznym, tj. podpisem elektronicznym, ktéry jest:

e przyporzadkowany wyfacznie do osoby sktada-
jacej podpis,

® sporzadzany za pomoca bezpiecznych urzadzen
stuzacych do sktadania podpisu elektronicznego
i danych stuzacych do sktadania podpisu elek-
tronicznego, podlegajacych wytacznej kontroli
osoby sktadajacej podpis elektroniczny,

e powigzany z danymi, do ktérych zostat dotaczo-
ny, w taki sposob, ze jakakolwiek pdzniejsza
zmiana tych danych jest rozpoznawalna.

Alternatywa dla bedacej w powszechnym uzyciu

aplikacji Ptatnik jest aplikacja ePtatnik, udostep-

niona do uzytku od czerwca 2012 r. Z ePtatni-
ka moga korzysta¢ ptatnicy, ktérzy zgtaszajg do
ubezpieczen nie wigcej niz 100 oséb. Jest to apli-
kacja bezptatna, nie wymaga instalacji, nie trzeba
jej aktualizowa¢, a wysytanie dokumentéw za jej
pomoca odbywa sie bez konieczno$ci posiadania
ptatnego certyfikatu kwalifikowanego. Jezeli ptatnik
nie posiada bezpiecznego podpisu elektroniczne-
go weryfikowanego waznym certyfikatem kwalifi-
kowanym, moze przesytaé dokumenty do ZUS za
pomoca ePfatnika po zarejestrowaniu sie na plat-
formie ePUAP i uzyskaniu tzw. profilu zaufanego.

} Podroz stuzbowa

Definicja podstawowa

Podréz odbywana przez pracownika, zwigzana
z jego obowigzkami stuzbowymi.
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podréz stuzbowa

W wynagrodzeniach

Pracownikowi, z tytutu podrézy krajowej oraz
podrézy zagranicznej, odbywanej w terminie
i miejscu okreslonych przez pracodawce, przystu-
guja diety oraz zwrot kosztoéw: przejazdéw, dojaz-
doéw srodkami komunikacji miejscowej, noclegéw,
innych niezbednych udokumentowanych wydat-
kéw (okreslonych lub uznanych przez pracodawce
odpowiednio do uzasadnionych potrzeb).

1. W czasie podrdzy krajowej dieta jest przeznaczona
na pokrycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia.
Patrz: dieta
Zanocleg podczas podrozy krajowej w obiekcie
$wiadczacym ustugi hotelarskie pracownikowi
przystuguje zwrot kosztéw w wysoko$ci stwier-
dzonej rachunkiem (nie wyzszej za 1 dobe hote-
lowa niz 20-krotnos$¢ stawki diety).

W razie nieprzedstawienia przez pracowni-

ka dokumentu potwierdzajacego poniesienie

wydatku na nocleg przystuguje mu ryczatt

w wysokos$ci 150% diety.

Ryczatt za nocleg nie przystuguje za czas prze-

jazdu oraz jezeli:

e pracodawca zapewnit pracownikowi bezpfat-
ny nocleg,

e pracodawca uzna, ze pracownik ma mozli-
wos$¢ codziennego powrotu do miejscowo-
éci statego lub czasowego pobytu,

® nocleg byt krotszy niz 6 godzin miedzy godzi-
nami 21.00 a 7.00 albo nie przypadat w tych
godzinach.

Ryczaft na dojazdy $rodkami komunikacji miej-

scowej przystuguje w wysokos$ci 20% diety za

kazda rozpoczetg dobe podrézy. Ryczatt nie
przystuguije, jezeli:

e pracownik nie ponosi kosztéw dojazdéw,

e pracodawca, na wniosek pracownika, wyra-
zi zgode na pokrycie udokumentowanych
kosztéow dojazdow $rodkami komunikacji
miejscowe;.

Pracownikowi przebywajacemu w podroézy kra-
jowej trwajacej co najmniej 10 dni przystugu-
je zwrot kosztéw przejazdu w dniu wolnym od
pracy $rodkiem transportu okreslonym przez
pracodawce do miejscowosci pobytu statego
lub czasowego i z powrotem.

Pracodawca, na wniosek pracownika, przyznaje

zaliczke na niezbedne koszty podrézy krajowej

w wysoko$ci wynikajacej ze wstepnej kalkulaciji

tych kosztow.
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2. Podczas podrozy zagranicznej dieta jest prze-

znaczona na pokrycie kosztéw wyzywienia i inne
drobne wydatki.
Patrz: dieta, ryczatt
Za nocleg podczas podrézy zagranicznej pra-
cownikowi przystuguje zwrot kosztéw w wyso-
kosci stwierdzonej rachunkiem, w granicach
limitu okreslonego dla poszczeg6lnych panstw.
Jezeli pracownik nie przedtozy rachunku za noc-
leg, przystuguje mu ryczatt w wysokos$ci 25%
tego limitu. Ryczatt ten nie przystuguje za czas
przejazdu. Jednak w uzasadnionych przypad-
kach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot
kosztéw za nocleg, stwierdzonych rachunkiem,
w wysokos$ci przekraczajacej limit. Zwrot kosz-
téw za nocleg nie przystuguije, jezeli pracodawca
lub strona zagraniczna zapewnig pracownikowi
bezptatny nocleg.
Pracownikowi przystuguje ryczatt w wysoko$ci
1 diety na pokrycie kosztéw dojazdu z i do:
e dworca kolejowego,
e dworca autobusowego,
e portu lotniczego,
® portu morskiego
w miejscowos$ci docelowej za granicg oraz
w kazdej innej miejscowosci za granica, w kté-
rej pracownik korzystat z noclegu. Jezeli pra-
cownik ponosi koszty dojazdu wytacznie
W jedng strone, przystuguje mu ryczatt w wyso-
kosci 50% diety. Na pokrycie kosztéw dojazdow
$rodkami komunikacji miejscowej pracowniko-
wi przystuguje ryczatt w wysokosci 10% diety
za kazdg rozpoczetg dobe pobytu w podrézy
zagranicznej. Ryczatty te nie przystuguja, jezeli
pracownik:

e odbywa podréz zagraniczng stuzbowym lub
prywatnym samochodem, motocyklem lub
motorowerem,

e ma zapewnione bezptatne dojazdy,

® nie ponosi kosztow, na pokrycie ktérych sg
przeznaczone te ryczatty.

Pracownik otrzymuje zaliczke na niezbedne

koszty podrézy zagranicznej w wysoko$ci wyni-

kajacej ze wstepnej kalkulacji tych kosztow.

W podatkach dochodowych

Zwolnione z podatku sg diety i inne naleznosci za
czas:

® podrézy stuzbowej pracownika,

e podrdzy osoby niebedacej pracownikiem
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podstawa opodatkowania

- do wysokosci okreslonej w odrebnych ustawach

lub w rozporzadzeniu o podrézach stuzbowych.

Warunkiem jest jednak, aby otrzymane $wiadczenia

nie zostaty zaliczone do kosztéw uzyskania przy-

chodéw i zostaty poniesione:

® w celu osiagnigcia przychodéw lub

e w celu realizacji zadan organizacji i jednostek
organizacyjnych dziatajacych na podstawie prze-
piséw odrebnych ustaw, lub

® przez organy (urzedy) wtadzy lub administracji
panstwowej albo samorzadowej oraz jednostki
organizacyjne im podlegte lub przez nie nadzo-
rowane, lub

® przez osoby petnigce funkcje obywatelskie,
o ktérych mowa w art. 13 pkt 5 updof, w zwigz-
ku z wykonywaniem tych funkcji.

Kosztéw uzyskania przychoddéw nie stanowig m.in.

wartos$ci diet z tytutu podrézy stuzbowych oséb

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i oséb

z nimi wspétpracujacych - w czesci przekraczaja-

cej wysokos¢ diet przystugujacych pracownikom

na podstawie rozporzadzenia o podrézach stuz-

bowych.

} Podstawa opodatkowania

Definicja podstawowa
Warto$é, od ktérej nalezy liczy¢ podatek.

W podatkach dochodowych

Podstawe obliczenia podatku, co do zasady, sta-

nowi dochdd po odliczeniu m.in.:

e kwot zwolnionych z podatku lub od ktérych na pod-
stawie przepiséw 0.p. zaniechano poboru podatku,

e sktadek okreslonych w ustawie z 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych:

- zaptaconych w roku podatkowym bezposred-
nio na wtasne ubezpieczenia emerytalne, ren-
towe, chorobowe oraz wypadkowe podatnika
oraz os6b z nim wspétpracujacych,
potragconych w roku podatkowym przez pfat-
nika ze $rodkéw podatnika. Odliczenie nie
dotyczy sktadek, ktérych podstawe wymia-
ru stanowi dochdd (przychéd) zwolniony od
podatku na podstawie ustawy, oraz skfadek,
ktorych podstawe wymiaru stanowi dochod,
od ktérego na podstawie przepiséw o.p.
zaniechano poboru podatku;
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e sktadek zapfaconych w roku podatkowym ze
$rodkéw podatnika na obowigzkowe ubez-
pieczenie spoteczne podatnika lub o0séb
z nim wspétpracujacych, zgodnie z przepisa-
mi dotyczacymi obowigzkowego ubezpiecze-
nia spotecznego obowigzujacymi w innym niz
Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej lub w innym panstwie naleza-
cym do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
lub w Konfederacji Szwajcarskiej, z zastrzeze-
niem ust. 13a-13c updof dotyczacym szczegol-
nych zasad odliczania skfadek,

e dokonanych w roku podatkowym zwrotéw nie-
naleznie pobranych $wiadczen, ktére uprzed-
nio zwigkszyty dochéd podlegajacy opodatko-
waniu, w kwotach uwzgledniajgcych pobrany
podatek dochodowy, jezeli zwroty te nie zostaty
potracone przez ptatnika (art. 26 ust. 1 pkt 2-2b,
pkt 5 updof).

) Podstawa wymiaru

Definicja podstawowa

Warto$¢, od ktérej nalezy liczy¢ sktadki, podatek,
zasitki itp.

W ubezpieczeniach

Kwota podstawy wymiaru sktadek jest ustala-
na zgodnie z art. 18-21 ustawy systemowej dla
poszczegolnych grup ubezpieczonych. Podstawe
wymiaru skfadek np. dla pracownikéw, zlecenio-
biorcéw, oséb wykonujacych prace naktadczg sta-
nowi przycho6d. Natomiast osoby prowadzace dzia-
talno$¢ gospodarczg ustalajg podstawe wymiaru
sktadek w wysokoéci:
® 30% minimalnego wynagrodzenia - osoby rozpo-
czynajace dziatalno$¢ gospodarczg (przez okres
24 miesiecy),
® 60% prognozowanego przecietnego wynagro-
dzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia
kwoty limitu 30-krotnoéci - pozostate osoby.
Od kwoty podstawy wymiaru sktadek ptatnik nali-
cza skfadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpie-
czenie zdrowotne oraz na fundusze pozaubezpie-
czeniowe. Wysokos$¢ podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe moze sie roz-
ni¢ od podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nie chorobowe i wypadkowe. Réznice te wynikajg
z faktu, ze podstawa wymiaru skfadek na ubezpie-
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